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Polska

Gdarnsk, 16.01,2020 .
Nr postepowania: 2201-11N-2.260.24.2019

Uczestnicy konkursu

Dotyczy: Konkurs MinFinTech organizowany lzbe Administracji Skarbowe} w Gdansku w ramach
programu GovTech Polska, ktérego przedmiotem |est opracowanie Platformy szkoleniowej dia
Funkejonariuszy Krajowej Administracii Skarbowej dokonujacych kontroli celno-skarbowej 2
wykorzystaniem urzadzefi RTG.

Izba Administrac)i Skarbowej na podstawie regulaminu Konkursu udzieia nastepujgcych odpowiedzi
na pytania, ktére wptynety do zamawiajacego.

33. Skad bedy pobierane pliki zdje¢ RTG {natywne)? Czy w ramach kursu? Czy pliki skanu sg
tekstowe?

Pliki natywne do szkolenia z interpretacji obrazéw dodaje administrator merytoryczny Jub

administrator techniczny. Piik ma by¢ dostepny w danym przyktadzie by student mégl pobraé plik na

dysk lokalny komputera oraz otworzy¢ go w dedykowanym programie inspekcyjnym. Pliki natywne

53 to pliki graficzne generowane przez urzadzenie RTG w procesie skanowania.

34. Czy funkcja pseudo koloréw jest rozszerzeniem stworzonych na pierwszym etapie funkgji
przeksztatcenia obrazu?
Tak, funkcja pseudo koloréw jest rozszerzeniem funkcji przeksztatcenia obrazu z etapu pierwszego.

35. Cay przekazane pliki natywne z przeswietled RTG maja byd otwierane na platformie

szkoleniowej? Czy tylko ma byé moiliwoé¢ pobieranie pliku czy réwniez wyswietiania zawartosci?
Przekazane pliki natywne maja by¢ pobierane wylacznie z platformy szkoleniowe] w ramach modulu
z interpretacji. Uzytkownik ma miecé mozliwost wskazania miejsca zapisania pliku na dysku twardym
komputera. Modut graficzny nie bedzie obrabiat plikéw natywnych.
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37. Czy Wykonawca ma stosowac pseudo kolory na plikach natywnych?
Nie. Pseudo kolory maja byé stosowane na pllkach graficznych w formacle *.jpg, *.png lub *. tiff.

38. Po jakim czasie student ma wracaé do przykiadéw blednie rozwigzanych?
Dla modutu 2 interpretacji obrazéw, gdy zadanie zostanle btednie rozwiazane System musi dany
przyktad powtarzaé w nastepujacych odstepach czasu: kolejna sesja, trzy dni pdiniej, tydzien péime;,
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miesigc poiniej, szes¢ miasiecy poiniej i rok poiniej. Dia pozostatych modutdw blednie rozwigzanie
przyktady mogq pojawiac si¢ w kolejnej sesji.

39. Czy dostep do testow sprawdzajacych ma by¢ jedynie po odbyciu kursu?
Student moze wykonad test sprawdzajacy dopiero po odbyciu kursu.

40. iaka jest waga punktéw?
W przypadku modutu z interpretacji obrazdow waga punktow jest taka sama jak waga przyktaddw (1-
10 punktow), natomiast w pozostatych modutach waga punktéw Jest jedna (1 punkt).

31, Jaka jest waga przykiadow?

W przypadku modutu 2 interpretacji obrazéw waga przykiadow jest od 1 do 10 punktéw, natomiast
w pozostalych modufach waga przykfadéw wynosi 1 punkt. Wage przykladéw w module 2
interpretacji obrazéw ustala Administrator merytoryczny oraz Administrator techniczny.

42. Jak ma by¢ zasilana baza wiedzy platformy szkoleniowej?
Baze wiedzy bedzie zasilat administrator merytoryczny oraz administrator techniczny. Baza ma mie¢
moliwoéé wyszukiwania po stowach oraz posiada¢ spis treéei.

43. Jak ma wyglada¢ szkolenie adaptacyjne?

Szkolenie adaptacyjne ma by¢ wvtaczme dla modutu 2 interpretacji obrazéw. W ramach szkolenia
adaptacyjnego zostanie przygotowany kurs zawierafacy taka sama iloéé praykiaddw 2 danej wagi {np.
10 praykiadéw o wadze 1, 10 przyktadéw o wadze 2, 10 praykladéw o wadze 3 ... 10 przykladow o
wadze 10), Po przeprowadzeniu kursu System ma zliczy€ punkty a nastepnie przypisaé studenta do
kurséw o wadze, w ktdrej zdobyt najwiece; punktéw. Jezeli student bedzie miat taka sama ilos¢
punktéw dia kilku wag System ma przypisat go do kursu o wyisze] wadze.

44, Czy System ma mie¢ moiliwo$¢ modyfikacji kursow?
System ma mie¢ mozliwo$¢ tworzenia, modyfikacji oraz usuwania kurséw jak i przykiadéw.

45. Jakie powiadomienia ma wysytaé Platforma?

Platforma ma wysyta powiadomienia automatyczne o braku aktywnosci uiytkownika na platformie
gdzie interwat bedzie mogt zosta¢ adefiniowany przez obu administratoréw. Dodatkowo platforma
ma mie¢ moiliwos¢ wysylania wiadomoéci do grupy lub pojedynczych uzytkownikéw przez obu
administratoréw.

46. Jak Sad Konkursowy zweryfikuje funkcje wysytania wiadomosci?

Wykonawca w ramach tworzenia moze zasymulowal lokalny serwer pocztowy, ktéry dostarczy
wiadomosé¢ lub przekierowaé do pliku tekstowego dane, ktére bedg przekazywane do serwera
pOCIIOWERO.

47. Jaka jest réinica pomiedzy trenerem a e—mentor_em?
Trener prowadzi szkolenie lokalnie ze studentami, natomiast e-mentor prowadzi szkolenie zdalnie.
Trener moie by¢ e-mentorem.

48. Jak ma wyglada¢ forum?
Forum ma posiadaé watki, ktére moze zakladal kaidy, a moderatorami bgdg Administrator

merytoryczny i Administrator Techniczny.
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49, Czy SCORM moina zastapié inna metodg zapisu danych do e-learningu?
Nie, regulamin konkursu przewiduje zapis danych 2 e-learningu w standardzie SCORM.

50. Do czego ma by¢ wykorzystany standard SCORM przy tworzeniu platformy?
Standard SCORM ma by¢ wykarzystany wylacznie do éxportu { importu danych do e-learningu.

51, Czy na drugim etapie konkursu s3 przewidziane nagrody?

Na drugim etapie konkursu nie ma nagréd pieniginych, wycigzca druglego etapu konkursu
przechodzi do etapu wdrozenia po zakoniczeniy, ktérego otrzymuje wynagrodzénie 2godne 2 zapisem
w Regulaminie konkursu.

52. Dlaczego nie ma okreslonego terminu zakoriczenia negocjacji?
Czas trwania negocjacji uzalezniony jest od wielu czynnikéw, 2aleinych od Wykonawcy jak i
Zamawiajacego, dlatego nie ma motliwosct okreélenia ostatecznego terminu zakoriczenia negocjacil.

53. Co powihna zawierat prezentacja przygotowanego systemu? Czy powinna zakladaé ona, e Sad
Konkursowy nie widzial rozwiqzan pierwszego etapu | prezéntowac catosé systemu od nowa, ¢iy
jedynie prezentowaé nowe funkeje systemu?

Po zakoriczeniu drugiego etapu konkursu Wykonawca ma zaprezentowal platformeg szkoleniowa,

ktéra bedzie posiadala funkcjonalnodci z pierwszego jak i drugiego etapu konkursu, Podczas

prezentacji maja by¢ zademonstrowane funkcje przewidziane w drugim etaple konkursu,

54. Czemu ma sluzy¢ eksport do SCORM? Czy naledy zrealizowaé te2 import z paczek SCORM ? Jesli
wymianie danych czy moéna jq zrealizowad w XAPI? Jedli nie, czy zapis do formatu SCORM 1.2
bedzie zaspokajat wymagania Zamawlajacego?

Standard SCORM ma by¢ wykorzystany wylacznie do exportu i importu danych do e-learningu.

Standard SCORM ma byé w wersji umozliwiajice] export i importu dahych do e-learningu.

'55. Czemu ma stuiy¢ i jak ma dziata¢ pobieranie plikéw natywnych? C2y ikonka ich wczytania ma sie

pojawié w szkoleniu z Analizy obrazu? Czy te2 w innym miejscu? €zy po ‘wezytaniy pliku mia sie on
wyswietlié gdzies w szkoleniu, w aphikacji lub ma z nim zostaé podjeta jakakolwiek inna akcja {
konwersja do jpg }?
Pliki natywne do szkolenia z interpretacji obrazéw dodaje administrator merytoryczny lub
administrator techniczny. Plik ma byé dostepnym w danym pr2ykiadzie by student még} pobraé plik
na dysk lokalny komputera oraz otworzyé go w dedvkowanym programie inspekcyjnym.

56. Czy szkolenia przygotowane na etapie konkursu majg charakter przykladowy czy testowy? Tj
zleceniodawca sprawdza, co {jakle tredcl) system potrafl prayja€, czy traktuje szkolenia, jako
docelowy materiat do przedstawienia kontrolerom {funkcjonariuszom pracujacym na
skanerach)?

Material przekazany przez Zamawiajacego nie jest materialem docelowym. lest to materiat

weryfikujacy poprawnosé dziatania platformy szkoleniowej.

57. Jak nalezy rozumieé e-mentora? Jakich funkcjohalnosci dokfadnie 2leceniodawca oczekuje?

Prosze wymienié komplet funkcji. _ |
Trener prowadzi szkolenie iokalnie ze studentami, natomiast e-mentor prowadzi szkolenie 2dalnie.
Trener moie byt e-mentorem. Funkeje zostaly okresione w odpowiedzi na pytanie 4.

58. Jak powinno wyglada¢ szkolenie adaptacyjne?



géﬁaﬁxdministracja Eg DVt Ep:l E
(=18 -]

Szkolenie adaptacyjne ma by¢ wylacznie dla modutu z interpretacji obrazéw. W ramach szkolenia
adaptacyjnego zostanie przygotowany kurs zawierajacy taka samg ilosc przykiadéw z danej wagi (np.
10 przyktadéw o wadze 1, 10 praykiadéw o wadze 2, 10 przykladéw o wadze 3 ... 10 przykiadéw o
wadze 10). Po przeprowadzeniu kursu System na zliczyt punkty i studenta przypisa¢ do kursow o
wadze, w ktdrej zdoby! najwigce] punktow. lezeli student bedzie miat taka samg Hos$é punktéw dla
kilku wag System ma przypisac go do kursu o wyzsze) wadze.

59, Jak wyglada po stronie zleceniodawcy procedura przygotowywania materialdéw do kursu 2
analizy obrazu RTG?
Procedura 20stanie okreslona po wykonaniu platformy szkoleniowe).

60. Jaki jest doktadnie budiet wdrozenia? Czy jest to kwota 600 000 brutto czy 540 000 brutto? Tj,
czy kwota przeznac2ona na nagrody wliczona jest w budiet wdrozenia?

Maksymalny planowany iaczny koszt wykonania prac realizowanych na podstawie rozwigzah wynosi

600 000 21 brutto.

61. Jaki sprzet bedzie gléwnie uzywany { w 2020 i 2021 ) przez studentéw? Jaka przegladarka ? ew.
jakie przegladarki sa dopuszczone przez dziat "security” ? Czy te przegladarki majg narzucone.
przez administratora systemu jakie$ ograniczenia dot. komunikaci? Jakie?

W KAS wykorzystywany jest sprzet posiadajgcy System operacyjny MS Windows, Preferowana

przegladarkg jest Firefox.

62. Jakie sg plany i motliwosci organizacyjne zleceniodawcy dotyczace wdroienia? tj. czy
zleceniodawca planuje wdrazac np. komplet profili 2zadaniowych, tylko wybrane klasy, i czy przy
planowaniu wdrozenia (model} nalezy uwzglednic jaka$ specyficzng dostgpnosé poszczegbinych
grup pracownikéw tub profili zadaniowych?

Zamawiajacy nie jest w stanie odpowiedzieé na pytanie, prosze o doprecyzowanie.

63. Model wdroienia - poprosze o informacje o srodowisku, w ktérym bedzie funkcjonowac system
u zamawiajgcego. Czy system bedzie dziataé w sieci intranet zamawiajacego czy w sieci internet?
Czy na stacjach roboczych (studentéw/treneréw/administratoréw) wystepujq jakie$ ograniczenia
dotyczgce instalacji przegladarki internetowej? Czy zamawiajacy preferuje dla systemu jakié
sprzet na serwerze lub producenta przegladarki internetowej?

W KAS na komputerach stacjonarnych uzytkownikéw wykorzystywany jest sprzet posiadajacy system

operacyjny MS Windows. Preferowang przegladarka jest Firefox. Srodowisko, na ktérym zostanie

wd_roioha platforma szkoleniowa zostanie ustalone z Wykonawca na etapie negocjacji. System

bedzie dziatat jedynie w sieci intranet Zamawiajacego.

64. Plany, potrzeby i wymagania zleceniodawcy dotyczace wdrozenia, Jakie s3 wagledem
poszczegblnych kurséw? Ktdre kursy i jaka Ich liczba {kaidego z nich) majq zostaé utworzone do
korica roku 20207 Ile czasu zleceniodawca bedzie potrzebowal na przygotowanie wytycznych i
materiatéw do kazdego z nich?

Zgodnie z Regulaminem w ramach konkursu zadaniem Wykonawcy jest stworzenie platformy

s2koleniowej, ktéra po etapie wdrozenia cyklicznie zasila¢ beda osoby ze strony Zleceniodawcy.

65. W ramach, jakiej roli majg by¢ tworzone kiasy? ( trener, merytoryczny, techniczny)
Klasy maja by¢ tworzone przez osoby posiadajgce role trenera/e-mentora, administratora
merytorycznego i administratora technlcznego.
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66. Wiemy z warsztatéw govtech, Ze takie szkolenia {poza systemem IT s3). Prosze o przedstawienie
procedury przeprowadzania szkoler dla kontrolerdw (funkcjonariuszy pracujacych przy udyciu
urzadzen RTG), aby moina zaplanowaé Jej adaptacje i integracje z systemem.

Platforma szkoleniowa bedzie narzedziem wykorzystywanym podczas szkolers operatoréw urzgdzest

RTG do przedwietlania §rodkéw transportu. Zatozenia platformy zostaly opracowane na podstawie

procedur szkoleniowych, dzieki czemu to narzedzie 2ostanie wpiete w system szkoles.
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