Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku?

zarok 2024

(rok, za ktéry sktadane jest o$wiadczenie)

Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej,
tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodno$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzgdzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie Izbie Administracji Skarbowej w Gdansku

Czes$é Ad
O  ww

Czes$é BY
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego o$wiadczenia
pochodzacych z:9

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych?,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrodet informaciji:

- oceny stopnia realizacji zatozonych celéw dotowanych inwestyciji,

- raportu z realizacji kierunkéw i rozwoju KAS za 2024 rok,

- informacji z komoérek organizacyjnych IAS w Gdansku,

- urzeddéw skarbowych woj. pomorskiego oraz Pomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Gdyni,

- zawiadomien Biura Inspekcji Wewnetrznej.

NENKNK XK

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyng¢ na tres¢ niniejszego
o$wiadczenia.

Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej w Gdansku
Czestaw Kalinowski
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Gdansk, dnia 17 lutego 2025 r.



Dziat II®)
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

1) Nie osiggnieto wymaganego poziomu wartosci 3 wskaznikdéw stuzacych realizacji celéw wynikajgcych z planu
dziatalnosci Izby Administracji Skarbowej w Gdansku na rok 2024.

2) Kontrola wewnetrzna w Pomorskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Gdyni — w temacie ,Prawidfowo$c przebiegu
czynno$ci procesowych w postepowaniu przygotowawczym w wybranej sprawie dochodzeniowo-Sledcze)’-
kontrola zakoriczona wynikiem negatywnym, sformutowano 11 zalecen.

3) Badanie audytowe w 2024 roku, w temacie ,Racjonalnosc¢ i efektywno$¢ wdrozonych przez Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Gdarnsku rozwigzan w obszarze analizy o$wiadczen o stanie majgtkowym, skiadanych
przez pracownikéw i funkcjonariuszy SCS po wdrozeniu przez Szefa KAS zaleceri w tym obszarze”. Stwierdzono
naruszenie norm prawnych i nieliczne stabe strony procesu. Audytor wydat ocene pozytywng z zastrzezeniami
oraz zaproponowat usprawnienia.

4) Wystgpit incydent o charakterze korupcyjnym. Na podstawie zawiadomien Biura Inspekcji Wewnetrznej
prowadzone byto $ledztwo pod nadzorem Prokuratury Okregowej w Szczecinie. Skierowano akt oskarzenia
wobec funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej do Sgdu Okregowego w Stupsku.

Nalezy opisa¢ przyczyny zfozenia zastrzezenn w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabos$¢ kontroli zarzadczej, istotng
nieprawidfowo$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziafu administracji rzgdowey, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaty
zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotyczg, w szczegdlnosci:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywno$ci dziatania, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

ad. 1) Wzmocnienie nadzoru nad urzedami w zakresie prawidtowego realizowania zadan umozliwiajgcych osigganie
celdw oraz monitorowanie wykonania zaplanowanych warto$ci wskaznikow.

ad. 2)
e realizacja zalecen pokontrolnych,
e szkolenia w zakresie zabezpieczania dowodow w postgpowaniu przygotowawczym,
e wdrozenie procedury komunikacji na linii komérki analizy ryzyka - oddzialy celne, komérki operacyjno-
rozpoznawcze, komérki techniki, komérki dochodzeniowo-s$ledcze,
e prowadzenie monitoringu obcigzen i terminowosci wykonywanych zadan,
e wspoOtpraca z prokuraturami w zakresie zabezpieczeh majgtkowych.
ad. 3) Monitorowanie stanu i stopnia realizacji zalecen Audytora.
ad. 4).Funkcjonariusze SCS zostali zawieszeni w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych. Jeden funkcjonariusz
SCS przeszedt na emeryture, drugi zostat przeniesiony do wykonywania innych obowigzkow.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen,
wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 1119

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziatania, ktdre zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

¢ Na biezgco aktualizowano zakresy obowigzkdéw i upowaznienia podleglych pracownikéw oraz zarzgdzenia i decyzje
Dyrektora w obszarach Pionu Personalnego. Dokonano przegladu dokumentéw prawa wewnetrznego pod katem
aktualizacji.

e Przeprowadzono z komérkami kadrowym narady w zakresie efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji
i terminowego przekazywania dokumentow zrédtowych do dziatu ptac. W wyniku podjetych dziatan poprawito sie
funkcjonowanie komorek kadrowych.

e Zrealizowano zalecenia pokontrolne — szkolenia z zakresu bhp (szkolenia wstepne, okresowe oraz instruktaze
stanowiskowe) sg na biezagco realizowane. Baza SyKaP — dedykowana zakladce bhp — jest aktualizowana
i usprawniana.

e Zrealizowano zalecenia pokontrolne przez Naczelnika Pomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Gdyni oraz
Naczelnika Pierwszego Urzedu Skarbowego w Gdyni.

e Monitorowano i wzmocniono nadzoér nad urzedami w zakresie prawidtowego realizowania zadan umozliwiajgcych
osigganie celéw oraz zaplanowanych wartosci wskaznikow.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych
dziatan wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie.

2. Pozostate dziatania:



Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie,
jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Objasnienia:

1)
2)

3)

4)

5)

6
7

8)
9)

Nalezy poda¢ nazwe petnionej funkcji oraz nazwe komorki organizacyjnej.

W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng cze$¢ z czesci A albo B, albo C przez
zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Czes¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikow
oceny stanu kontroli zarzadcze;.

Czesc¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tgcznie wszystkie nastepujgce elementy:
zgodnos$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosé i efektywnosé dziatania, wiarygodnosc
sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywno$¢ i skutecznosé przeptywu
informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego lub wiecej z wymienionych
elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci
przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czesc¢ C wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego z wymienionych elementow:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet informacji" nalezy je wymienic.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego oswiadczenia zaznaczono czg$¢ B albo C.

Dziat Il sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byta
zaznaczona cze$¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania
majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.



